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1. OBIJETIVO
Evitar y atender situaciones de acoso, discriminacion y violencia de género en la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) o en el entorno institucional a través de medidas oportunas.

2. ALCANCE
Desde la presentacion de la queja o denuncia hasta facilitar la recuperacion del proyecto de vida
personal, educativo o profesional de la persona sometida a acoso, discriminacion o violencia de
género una vez que se haya probado la realidad de la denuncia.

Este protocolo sera de aplicacidn a las siguientes personas:

a. Al personal académico, de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que preste sus
servicios en la ESPOL, en las modalidades de nombramiento o contratacidn que prevé la ley, asi como
al colectivo de personas becadas, personal en formacién y personal contratado en proyectos de
investigacion y de servicios vinculados a la Institucidn, siempre que desarrollen su actividad dentro
del ambito organizativo de la misma.

b. Estudiantes (grado y posgrado) de la ESPOL y demas personas que cursen estudios, cualquiera que
sea su caracter, en la ESPOL.

c. Todas las personas descritas en los parrafos anteriores, que estuviesen realizando actividades en el
campus politécnico, sedes de la institucion y otros lugares que utilice la ESPOL para cumplir sus
funciones, o fuera de ellos, tratandose de actividades académicas, de vinculacién, artes, deportivas
o cualquiera otra en que los miembros de la comunidad politécnica participen en calidad de tales o
en representacion de la Institucion, incluyendo los traslados respectivos.

d. Aquellas personas descritas en esta seccién que hayan sufrido alguna situacién de acoso,
discriminacién y violencia de género podran acogerse a este protocolo, aunque ya hubiese concluido
su vinculacién, directa o indirecta con la ESPOL, siempre que lo soliciten en el plazo de dos meses
contados desde la fecha de finalizacion de ésta.

3. NORMATIVA

Constitucion de la Republica del Ecuador,

El articulo 11, numerales 2 y 8 establece: "El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptarad
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se desarrollard de
manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard
y garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd
inconstitucional cualquier accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos. (...)";
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Ley Organica de Educacion Superior

El articulo 17, determina que “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con
el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

El articulo 71 sefiala el principio de igualdad de oportunidades en el que se determina que: “E/
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, {...).”

El Articulo 207, determina entre las sanciones para los estudiantes, profesores investigadores,
servidores y trabajadores la siguiente: “e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género,
sicoldgica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a persequir, chantajear e intimidar
con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso
para la victima.”

El Articulo 207.2, determina el concepto de acoso definiéndolo de la siguiente manera: “En el dmbito
de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la
persona afectada, en la institucion de educacion superior. Estos casos serdn conocidos siempre por el
Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la
materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.”

Reglamento para garantizar la igualdad en la educacion superior

El Articulo 5 establece el Principio de Equidad y Proteccion del que se determina lo siguiente:
“Constituye el conjunto de prdcticas y acciones afirmativas tendientes a la superacion de condiciones
de discriminacion, desigualdad y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que
incidan en la distribucion y redistribucion de recursos y la apertura de oportunidades.”

Estatuto de la ESPOL

El articulo 1, establece que la Escuela Superior Politécnica del Litoral como instituciéon de educacion
superior del Ecuador, es una persona juridica de derecho publico, sin fines de lucro, auténoma en lo
académico, administrativo, financiero y organico es su deber buscar la verdad en distintos ambitos
del conocimiento en el marco de la Constitucidn, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los
valores de la ética laica. Se rige por las disposiciones legales de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, por el Decreto Ejecutivo
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No. 1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se cred la ESPOL, por el presente Estatutoy la
normativa interna de la institucion;

La misién de la Escuela Superior Politécnica del Litoral es “cooperar con la sociedad para mejorar la
calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y equitativo, a través de formacién profesional
integra y competente, investigacion e innovacion;

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) considerando que es de trascendental importancia
procurar un ambiente sano y libre de violencia para los jovenes ecuatorianos y futuros profesionales
del pais, que se estan formando académicamente en la Institucidon, asi también para todos quienes
conformamos la comunidad politécnica. En este sentido la ESPOL garantiza el goce efectivo de los
derechos fundamentales, lo que se revierta en bien de la sociedad en general;

Resolucion Nro. 18-12-637 Adoptada en la sesidn del 06 de diciembre de 2018, el Consejo Politécnico
de la ESPOL ha considerado pertinente, emitir el “PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN
CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL”;

Mediante la Resoluciéon Nro. 19-12-833, adoptada en la sesién 26 de diciembre de 2019, el Consejo
Politécnico reformd el Protocolo de prevencidon y actuacion en caso de acoso, discriminacion y
violencia de género en la ESPOL, en el cual se incluyd la integracién de la Mesa de Género y sus
funciones; que, ante la necesidad de crear una mesa de género para la atencion y revisién de casos de
acoso, discriminacién y de violencia de género en la ESPOL, y de acuerdo a la recomendacion realizada
por la Directora de la Unidad de Bienestar Politécnico, ante el Pleno del Organo Colegiado Académico
Superior, en sesion celebrada el 26 de diciembre de 2019, el Consejo Politécnico resuelve designar a
los Integrantes de la Mesa de Género de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, en virtud de las
nuevas reformas al articulo 78 del Estatuto de la ESPOL. La cual, indica lo siguiente:

“Para la atencidn y revisidn de casos de acoso, discriminacidn y de violencia de género, actuara la CD.
Para este efecto se incorporaran a la Comisidn los siguientes miembros: un Representante de la mesa
de género; un representante del Comité de Etica; el director o su delegado de la Unidad de Bienestar
Politécnico; y, un representante externo/a especialista (Psicélogo).

4. UNIDAD RESPONSABLE
Unidad de Bienestar Politécnico

5. UNIDADES COLABORADORAS

Mesa de Género, Gerencia Juridica, Comision de Disciplina, Consejo Politécnico y Unidad de Talento
Humano.
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6. DEFINICIONES

Mesa de Género:

Se incorpora a la Comisidn de Disciplina como miembro, exclusivamente, para la atencion y revision
de casos de Acoso, Discriminacidn y Violencia de Género. Con el objetivo, de brindar y sistematizar
buenas practicas analizando, interpretando y brindando asesoria sobre lineamientos y politicas de
género.

Violencia de Género:

Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresién, basados en una situacién de
desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién de los hombres sobre las mujeres
gue tenga o pueda tener como consecuencia un dafo fisico, sexual o psicolégico, incluidas las
amenazas de tales actos y la coaccidn o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el
ambito publico como en la vida familiar o personal.

Violencia Fisica:

Incluye cualquier acto de fuerza contra la mujer, con resultado o riesgo de producir lesidn fisica o
dano: bofetadas, empujones, golpes, quemaduras, pellizcos, tirones de pelo, lanzamiento de objetos,
uso de armas, intentos de estrangulamiento, intentos de asesinato, entre otras. La violencia fisica es
el mas evidente y el mas facil de demostrar; aun asi, no es preciso que se requiera atencién médica
o que tenga efectos visibles en el cuerpo.

Violencia Psicoldgica:

Incluye toda conducta, verbal o no verbal, que produzcan la mujer desvalorizacién o sufrimiento:
insultos; menosprecios; intimidaciones/amenazas; abuso de autoridad; falta de respeto,
manipulacion, dominacién y control. La violencia psicoldgica es la mas dificil de detectar, dado que
sus manifestaciones pueden adquirir gran sutileza; no obstante coma su persistencia en el tiempo
deteriora gravemente la estabilidad emocional, destruyendo la autoestima y la personalidad de la
mujer.

Violencia Sexual:

Incluye cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida por la mujer, y que
abarcan la imposicion mediante la fuerza o con intimidacién de relaciones sexuales no consentidas,
y el abuso sexual con independencia de que la agresion guarde o no relacién conyugal, de pareja,
afectiva o de parentesco con la victima.

Acoso:

Todo tipo de maltrato, persecucion o victimizacién de indole psicolégico o fisico. El acoso puede
adoptar diversas formas de comportamiento ofensivo. El acoso se caracteriza por persistentes
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ataques de naturaleza fisica o psicoldgica a una persona o a un grupo de personas; por lo general, se
trata de ataques imprevisibles, irracionales e injustos.

Acoso Sexual:

Incluye aquellas conductas consistentes en la solicitud de favores de naturaleza sexual, para si o para
una tercera persona, en las que el sujeto activo se vale de una situacion de superioridad laboral,
docente o andloga, con el anuncio expreso o tacito a la mujer de causarle un mal relacionado con las
expectativas que la victima tenga en el ambito de la dicha relacién, o bajo la promesa de una
recompensa o de un premio en el ambito de esta.

Discriminacion de Género:

Es toda aquella accién u omision realizada por personas, grupos o instituciones que procede y
reproduce desigualdades en el acceso a recursos y oportunidades tan disimiles como comida,
servicios de salud, educacidon o empleo, en contra de un grupo humano, debido a condiciones de
género tales como las mujeres y la comunidad LGBTI.

Violentometro:

Ayuda a visualizar de forma gradual las diferentes manifestaciones de violencia. Sirve como
herramienta para detectar, alertar y atender este tipo de practica. El cual consta de tres escalas con
diferentes colores, donde cada uno muestra una situacidén de alerta. Las sefiales de violencia que se
ejemplifican no necesariamente son contiguas, sino que se pueden sufrir de manera aleatoria. (Anexo
2).

7. ETAPA DE PREVENCION

INSTANCIA FUNCION
Unidad de Bienestar | Recepcién de casos, derivacion y acompafiamiento a instancias de
Politécnico apoyo interno y externo, seguimiento y registro final de casos.

Intervencidn médica de emergencia, intervencién psicoldgica en
crisis y seguimiento psicosocial.

Informe anual y estadistica, limitdndose a expresar el nimero de
quejas tramitadas, asi como los tramites realizados, pero sin
identificar de ningin modo las personas implicadas, o los hechos
concretos de que se trataba, estadistica que observara en lo que
corresponda las normas del INEC.

Mesa de Género Analizar los casos regulados por el PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
DE GENERO EN LA ESPOL

Establecer, analizar, interpretar y dar asesoria sobre lineamientos y
politicas de género

Recomendar a la Comisidn de Disciplina las actuaciones sobre casos
de acoso, discriminacion y violencia de género.
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INSTANCIA FUNCION
Gerencia Juridica Asesoria Legal.
Comisidn de Disciplina Instauracion del proceso disciplinario, sustanciacién, analisis y

elaboracién de informe con las respectivas recomendaciones.

Consejo Politécnico Toma de decisiones con base en los informes y andlisis de la
Comisidn de Disciplina y/o la Unidad de Talento Humano

Unidad de Talento Humano | Instancia que sanciona en caso de que la persona denunciada
pertenezca a un servidor LOSEP, instauracién del proceso y
seguimiento correspondiente, sustanciacién, andlisis y elaboracién
de informe con las respectivas recomendaciones y avances.

8. ETAPA DE RESPUESTA

En todas las etapas de aplicacion del presente Protocolo, se contard con la asesoria legal de un abogado de la
Gerencia Juridica de la ESPOL, quien serd designado por el responsable de dicha area.

8.1. POLITICAS

Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacién de este protocolo que se considere victima de acoso,
discriminacion y violencia de género podra presentar una denuncia dirigida a la UBP, instancia que luego de la
orientacion y verificacidén respectiva remitird la denuncia y los documentos que correspondan a la Comisién de
Disciplina o a la Unidad de Talento Humano.

La denuncia también podrd ser presentada por una tercera persona que tenga conocimiento de la situacién de
acoso, entre ellas, los responsables de las unidades o departamentos, representantes de los diferentes
estamentos universitarios. En estos casos, desde UBP se remitira copia de la denuncia a la presunta victima
para que, en su caso, la ratifique

Cualquier miembro de la comunidad politécnica tiene el deber de comunicar a los responsables de las unidades,
centros o departamentos, a la UBP y esta a su vez comunicarad a la Comision de Disciplina o a la Unidad de
Talento Humano, cualquier situacidn de posible acoso, discriminacion o violencia de género, de la que tuviera
conocimiento.

Las autoridades y directivos de las diferentes dreas de la ESPOL estardn obligadas a tramitar, de manera
inmediata, ante la UBP, la Comisién de Disciplina o la Unidad de Talento Humano, segun corresponda, las
denuncias que reciba sobre cualquier situacion de posible acoso, discriminacidn y violencia de género.

Cuando la victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad, que no pueda actuar por si misma
o tratdndose de una situacion que implique gravedad y desorientacion, lo cual amerite presentar la denuncia
ante la Fiscalia o autoridad competente, la UBP dard aviso a su representante legal o el familiar mas cercano o
tutor, y a la autoridad correspondiente de acuerdo al caso. No obstante, tratandose de personas mayores de
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edad, se les consultara y orientard sobre la importancia de dar aviso a sus padres, familiares, o tutores, como
medida preventiva de la integralidad de la persona, y si ellos dan su consentimiento la UBP se comunicara con
la celeridad del caso.

Las denuncias, en las que en todo caso se debera identificar la persona denunciante, podran presentarse por
escrito o en forma verbal, de lo cual UBP registrara en el formulario establecido para tal efecto. Las denuncias
podrdn presentarse en cualquiera de los medios previstos en el procedimiento administrativo comun de las
instituciones publicas.

Con la finalidad de garantizar el derecho a la intimidad de las personas afectadas, el formulario que consta
como Anexo | a este protocolo, el cual contendra la relacion de los hechos denunciados con la identificacidn de
la persona denunciada, el informe Psicoldgico y/o del personal de trabajo social de la UBP, y los demas
documentos o soportes que aportaré la presunta victima o el denunciante, deberdn presentarse en sobre
cerrado a la Comision de Disciplina o a la Unidad de Talento Humano, en un plazo maximo de 72 horas,
acompafiado de la respectiva comunicacién suscrita por el Director de la UBP.

SITUACION A: PROCEDIMIENTO INFORMAL DE SOLUCION

El procedimiento informal de solucién es un instrumento a favor de la persona victima de un acoso,
discriminacion o violencia de género o en prevencién de una posible situacién de acoso, discriminacién o
violencia de género para garantizar su derecho a un ambiente educativo o laboral sin acoso de una
manera informal, rapida y confidencial, y sin necesidad de realizar un procedimiento disciplinario con las
molestias que ello conlleva para la propia victima a consecuencia de procesos de victimizacién secundaria.

No se aplicara el procedimiento informal de solucién cuando los hechos revistieran caracteres de delito
perseguible de oficio o mediante denuncia a la Fiscalia General del Estado o autoridad competente,
consistieren en violencia o, por su gravedad, por su trascendencia o por cualesquiera de las circunstancias
concurrentes, se comprometa el buen funcionamiento o la imagen publica de la ESPOL.

RUTA DE ACTUACION RESPONSABLE

Presentacion de la queja
Quien fuese victima de un acoso, discriminacion o violencia de género

. . . . . DENUNCIANTE O
1 | o pretenda prevenir una posible situacidon de esta naturaleza podra

presentar una queja. La cual, se puede realizar en cualquier forma ante VICTIMA

Bienestar Politécnico.

Atendiendo a la gravedad de los comportamientos, podra designar al

personal que corresponda para que realice la respectiva orientacion y uBpP

asesoramiento. Si la persona denunciada pertenece a un servidor LOSEP PSICOLOGO
2 | sedesignard a UTH. UTH

Si la persona denunciada pertenece a un servidor LOES se designard ala| coOMISION DE DISCIPLINA
Comisidn de Disciplina, de la misma forma si es un estudiante
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RUTA DE ACTUACION

RESPONSABLE

Si los hechos no revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o
mediante denuncia a la Fiscalia o autoridad competente, no
consistieren en violenciay, por su gravedad, por su trascendencia o por
cualesquiera circunstancias concurrentes, no se comprometiera el
buen funcionamiento o la imagen publica de la ESPOL, la UBP podr3,
exclusivamente a peticién de la persona que ha presentado la queja,
utilizar el presente procedimiento informal de solucién. Para tomar
esta decision, la UBP consultara, con el presidente de la Comision de
Disciplina de la ESPOL o la Unidad de Talento Humano, sin identificar a
ninguna de las personas implicadas en la queja que se ha presentado.
En ningun caso, la UBP exigird a la persona que ha presentado la queja
pruebas demostrativas de los hechos en que consiste, o realizara
actuaciones instructoras dirigidas a la constatacion de esos hechos.

UBP
PERSONA QUE PRESENTA
QUEJA O VICTIMA
COMISION DE DISCIPLINA
UTH

Para tramitar la queja, el personal designado por la UBP, solo o en
compaiiia de la persona que la ha presentado, a eleccién de ésta, se
dirigird personalmente a la persona a quien se dirige la queja, para
manifestarle la existencia de la misma, sobre su conducta y las
responsabilidades disciplinarias en que, de ser ciertas y de reiterarse
las conductas objeto de la queja, la persona a quien se dirige la queja
podria

UBP
ACUSADO
Persona que presenta
gueja o victima.

incurrir, haciéndole saber que la tramitacion del procedimiento
informal de solucién ni es una sancién disciplinaria, ni deja constancia
de su tramitacién en ningun archivo administrativo, ni supone
constatacion de los hechos de la queja. Cuando lo solicite la persona
que ha presentado la queja y siempre que, a juicio de la UBP los hechos
de que se trata no lo exijan, no sera necesario identificarla frente a la
persona a quien se dirige la misma. En todo caso, la UBP informard a la
persona a quien se dirige la queja que puede guardar silencio ante la
misma, puede dar la explicacion que estime oportuna o puede
manifestar su oposicién a la queja, sin que lo que diga pueda ser
utilizado nunca en su contra. Podra decidir si quiere que la respuesta se
comunique a la persona que ha presentado la queja.

Realizada la gestidn, la UBP comunicara su resultado a la persona que
ha presentado la queja, transmitiéndole en su caso la explicacion que
haya dado la persona a quien se dirige la queja, concluyendo asi el
procedimiento informal de solucion.

UBP
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8.2  SITUACION B: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO FORMAL

RUTA DE ACTUACION RESPONSABLE

1 | Silos hechos no fueran canalizables a través del procedimiento informal
de solucién, o, aunque lo fueren, si la persona presuntamente victima
decide no utilizarlo, o si, habiéndolo utilizado, se hubieran reiterado los
comportamientos, la persona presuntamente victima se puede dirigir a
la UBP, instancia en la cual podra solicitar que se inicie el procedimiento
disciplinario formal a través de la Comisién de Disciplina o de la Unidad
de Talento Humano, a los efectos de la exigencia de la responsabilidad

disciplinaria en que haya podido incurrir la persona presuntamente VICTIMA
agresora. La exigencia de responsabilidad disciplinaria se ajustara a la UBP
normativa vigente de educacién superior, Estatuto de la ESPOL, su COMISION DE

Reglamento de Disciplina, las normas internas que correspondan, y

. . . DISCIPLINA UTH
demds normativa aplicable.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
derivadas de la comision de los delitos de acoso, discriminacidon y
violencia de género, tipificados en el Cédigo Organico Integral Penal
(COIP), o del delito de que se trate de acuerdo con los hechos.

9. ETAPA DE MITIGACION

RUTA DE ACTUACION RESPONSABLE

1 | Apoyo del drea de Psicologia de la UBP.- El profesional del 4rea de
psicologia de la UBP que corresponda, estara capacitado para atender
casos de acoso, discriminacion y violencia de género, orientando a la
persona que hubiese sido victima de los precitados actos o agresiones y
que identificaré una posible situacién de esta naturaleza. El personal
designado por UBP actuara de acuerdo a los protocolos establecidos en
esa Unidad.

PSICOLOGO

En el caso de que la victima, luego de ser debidamente informada sobre DIRECTORA UBP VICTIMA
el procedimiento a seguir, decida no realizar la denuncia, la UBP a través
de su director con la asesoria del Psicélogo tratante, determinara la
pertinencia de realizar un seguimiento periddico a la victima hasta un
término académico posterior a la ocurrencia del hecho, y en ese caso el
Psicdlogo serd el encargado de hacer el seguimiento respectivo y de
presentar un informe a la direccion de la UBP para su andlisis.
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en las que desempefie su puesto de trabajo con la finalidad de
compensar, si fuera el caso, los perjuicios formativos que se
hayan producido.

d. Adoptarda cuantas medidas se estimen pertinentes para
garantizar el derecho a la proteccién integral de la salud de la
persona afectada hasta su completo restablecimiento, en
especial en cuanto al aspecto psicoldgico.

e. Asesorara a lavictima en relacién con la prestacién de asistencia
en salud, en especial la atencién psicolégica, ayudando a
solventar problemas burocraticos.

f. La UBP y la asesoria juridica, orientaran a la victima y la
apoyardn en las gestiones en la medida que corresponda.

RUTA DE ACTUACION RESPONSABLE
2 | Encaso de verificarse que se trata de una denuncia falsa, presentada con DENUNCIANTE
evidente mala fe por la persona denunciante, la Comision de Disciplinao | comISION DE DISCIPLINA
I,a Unidad de Talento Humano dara inicio al proceso disciplinario contra UTH UBP
ésta.
3 | Constatada la existencia de acoso o violencia en el entorno educativo o
laboral en resolucidn extrajudicial y sin necesidad de que sea firme, o
impuesta sancién disciplinaria o administrativa por el drgano
competente sin necesidad tampoco de que sea firme, la ESPOL pondra
en marcha inmediatamente las medidas conducentes a favorecer la
recuperacién del proyecto de vida personal, estudiantil o profesional de
las personas perjudicadas por dichas conductas, y, entre ellas, las
siguientes:
a. Examinara con la celeridad necesaria todas aquellas solicitudes
relativas a su situacion estudiantil, a sus actividades
académicas. ,
b. En el caso de los servidores publicos y trabajadores, examinara VICTIMA
con la celeridad necesaria todas aquellas solicitudes respecto a UBP
la concesidén de licencias o permisos, y a cualquier otra solicitud PSICOLOGO
que realizare respecto a sus derechos laborales. SERVIDORES PUBLICOS Y
c. Facilitara su acceso a cursos de formacién en aquellas materias
TRABAJADORES

GERENCIA JURIDICA
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deteccién y erradicacién de situaciones de acoso, discriminacion y
violencia de género en la ESPOL.

La Comisién de Disciplina y la Unidad de Talento Humano debera
elaborar un informe anual sobre la aplicaciéon del presente protocolo,
que presentara ante el Consejo Politécnico. Asimismo, podra hacer
propuestas de modificacion de este protocolo si detectase insuficiencias
en el mismo para atender a las situaciones de acoso, discriminacién, asi
como a las situaciones de violencia.

m OL PTO-UBP-04/07-2020 RES!’ONSABLE:
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FECHA: 22/07/2020 Directora de Bienestar Politécnico
RUTA DE ACTUACION RESPONSABLE
4 | El personal asignado por UBP acompafara a la victima desde la
presentacion de la denuncia hasta la conclusion del procedimiento, y
dard seguimiento a las sanciones y a los acuerdos de mediacidn, si los
hubiere.
Ademas, evaluard la eficiencia de las medidas adoptadas y asi evitar
problemas de reincidencia, minimizando el impacto de los hechos
ocurridos, previniendo otros actos de violencia o la re-victimizacién. Se
debera mantener comunicacion directa y permanente con la victima, UBP
brindandole el apoyo y orientacidn psicosocial para ella y sus familiares, VICTIMA
contém.:lo con la cole'1bor,aC|on de un Psmplogo a5|,gna?do por Ia.UBP. El EAMILIARES DE LA VICTIMA
seguimiento se realizard hasta un término académico posterior a la ,
resolucion del proceso. PSICOLOGO
La UBP realizard el control y seguimiento de la aplicacion del presente COMISION DE DISCIPLINA
protocolo con el objeto de analizar su eficacia en la prevencién, UTH

CONSEJO POLITECNICO
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10. ANEXOS

Anexo 1. Formulario en caso de acoso, discriminacion y/o violencia de género en la ESPOL

ANEXO 01: FORMULARID EM CAS0S DE ACO S0, DI SCRIMNACION Y10 VIOLENCLA DE GENERD
ENLA ESPOL

LA U DEL DENUSCIANIE
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CORRED. (CELLILAR: TELEFOND FlaC: Clunan:
NOMBAES AFELLIDDE: C.1l/Pass
. . — Aty [E1 —
ESTAMENTO: Esudanli Profies o e —— Macasaal.
uhas _— . . Dipsiaaimaaiio, Lnidad
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Anexo 2. Escala de violencia

VIOLENTOMETRO

Bromas hirientes

Chantajear

Mentir, engaiar
Ignorar, ley del hielo
Celar

Culpabilizar
Descalificar

Ridiculizar, ofender
Humillar en publico
Intimidar, amenazar

O 0 N o o b WN =

—_
o

iReacciona! :
No te dejes destruir  La vio

Amenazar con objetos 0 armas
Amenazar de muerte

Forzar una relacion sexual
Abuso sexual

Violar

Mutilar

ASESINAR

N
~
S
R
S <
w.Q
S.9
T
8;
o D
<
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